COMUNE DI SANTA VITTORIA D'ALBA ALLEGATO 2
CATALOGO DEI PROCESSI E DEI SETTORI ESPOSTI A RISCHIO DI CORRUZIONE
AREA ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

MISURE DA

MISURE ESISTENTI ATLUARE IEMBYE INDICATORI

(PROCEDURE/AZ RISORSE
IONI)

1) Previsione di requsiti di accesso "personalizzati”;
2)Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e della imparzialita

3) Irregolare formazione della commissione di
selezione, finalizzata al reclutamento di candidati

Selezioni : Individuazione/ Determinazione
dei requisiti, Pubblicazione Bando, Nomina
delle commissioni di concorso, verifica dei
requisiti dei candidati e selezione dei

candidati particolari.
4) Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzati al
reclutamento di candidati particolari SETTORE AMMINISTRAZIONE
RECLUTAMENTO DEL . Norme nazionali e GENERALE- SERVIZIO
1 PERSONALE- 525  |Mobilits interna Discrezionalita nella scelta del contratti PERSONALE- SEGRETARIO
LAV(;"SC? IFI-E;?SI-BILE dipendente. Regolamenti interni GENERALE E PO DI VOLTA IN
VOLTA INTERESSATA

1) Accoglimento richiesta: Valutazione distorta
dell'istituto

2) Reclutemanto:

- Predisposizione di prove troppo specifiche, atte a
favorire un partecipante.

- Irregolare formazione della commissione di selezione
finalizzata al reclutamento di candidati particolari,

- Valutazione non corretta delle prove

Mobilita esterna

Norme nazionali e
Regolamenti interni
Dichiarazioni di

SETTORE AMMINISTRAZIONE

Disomogeneita di valutazione nella individuazione del GENERALE- SERVIZIO

2 NOMINE 5,25 Attribuzione delle nomine politiche soggetto destinatario; scarso controllo dei requisiti assenza PERSONALE- SEGRETARIO
dichiarati. incompatibilita/inconfe GENERALE E PO DI VOLTA IN
ribilit‘ap VOLTA INTERESSATA

Norme nazionali e
Regolamenti interni

CONFERIMENTO DI Dichiarazioni di

. - " . - assenza
INCARICHI DI - . o ST . Mancato ricorso a selezioni pubbliche, reiterazioni di X s
3 COLLABORAZIONE 5,25 Conferimento incarichi extra-istituzionali incarichi |rri\bci(|:;tn‘alpat|b|llta/|nconfe TUTTI
ESTERNA Codice di
comportamento
Trasparenza
1. Interventi ingiustificati di modifica, revoca o
Predisposizione bando di selezione e sospensione del bando
individuazione requisiti di accesso o . N R SETTORE AMMINISTRAZIONE
2. Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” allo  (Norme nazionali e GENERALE- SERVIZIO
2 PRO(F;’ERI‘Eg(S)II\SA'\II_E DEL| 438 scopo di avvantaggiare candidati particolari contratti PERSONALE- SEGRETARIO
. Regolamenti interni GENERALE E PO DI VOLTA IN
1. Disomogeneita delle valutazioni VOLTA INTERESSATA

Verifica dei requisiti dei candidati
2. Violazione del principio di segretezza e riservatezza




